POLITICA CORPORATIVA omssta&lgfdedlr

manteniments 1 973

Saufer es una empresa con amplia trayectoria y marcado caracter familiar. Durante
estos afios hemos tenido un crecimiento constante en capacidad operativa y lineas
de negocio, siempre desde la coherente con los valores iniciales: excelencia,
confianza, honestidad, innovacion y compromiso con el cliente.

Nuestro proposito es asesorar y ayudar a nuestros clientes durante todo el ciclo de
vida de sus proyectos. Este reto implica disefiar la mejor propuesta técnica y
garantizar el mejor servicio aplicando soluciones economicas, sostenibles y fiables.

Para hacerlo posible hemos conformado un equipo capaz de gestionar de manera
integral diferentes tipos de instalacion y mantenimiento (climatizacién, agua,
ventilacion y electricidad), hemos hecho una apuesta por soluciones sostenibles
(renovables y gestion energética) e invertimos de manera constante en la innovacion
de métodos, procesos y tecnologia. Complementariamente, estamos integrando
progresivamente las tendencias que marcaran nuestro futuro, como la
transformacion digital, la transicion energética y la gestion del talento.

Actualmente mantenemos una posicion consolidada en nuestro sector. Queremos
seguir potenciando esta evolucion, y esto implica analizar de manera continua los
riesgos y las oportunidades que se derivan de nuestra actividad, asi como las
expectativas de nuestros grupos de interés. Este andlisis configura el marco que
inspira nuestra cultura, el compromiso con la mejora continua y la adopcién de
decisiones estratégicas orientadas a generar valor para la organizacion, nuestros
clientes y el contexto social. Para hacerlo posible impulsamos:

o El establecimiento de objetivos de mejora en calidad, salud laboral y medio
ambiente.

o El cumplimiento riguroso de todos los requisitos aplicables a nuestra
actividad.

o La incorporacion progresiva de criterios de ciclo de vida y economia circular.

o La creacion de entornos de trabajo seguros, saludables y orientados a las

personas, implantando acciones que posibiliten eliminar peligros, reducir
riesgos y mejorar el clima laboral.

o La mejora ambiental con acciones coherentes con el origen, magnitud e
impactos ambientales que generamos: proteccién del medio ambiente,
prevencion de la contaminacion, uso sostenible de recursos y preservacion
de los entornos donde desarrollamos nuestra actividad.

Ademas, impulsamos procesos de consulta y participacion de nuestros grupos de
interés y nos involucramos en iniciativas que generen impacto social positivo.

La direccion de Saufer facilitara los recursos necesarios para hacer realidad esta
politica, desde el convencimiento de que los retos que planteamos deben abordarse
de manera colectiva por todos aquellos que formamos parte de esta organizacion.
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