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Saufer és una empresa amb amplia trajectoria i marcat caracter familiar. Durant
aquests anys hem tingut un creixement constant en capacitat operativa i linies
de negoci, sempre des de la coherent amb els valors inicials: excel-lencia,
confianca, honestedat, innovacié i compromis amb el client.

El nostre proposit és assessorar i ajudar els nostres clients durant tot el cicle de
vida dels seus projectes. Aquest repte implica dissenyar la millor proposta tecnica
i garantir el millor servei aplicant solucions economiques, sostenibles i fiables.

Per fer-ho possible hem conformat un equip capa¢ de gestionar de manera
integral diferents tipus d'instal-lacié i manteniment (climatitzacio, aigua, ventilacio
i electricitat), hem fet una aposta per solucions sostenibles (renovables i gestid
energetica) i invertim de manera constant en la innovacio de metodes, processos
i tecnologia. Complementariament, estem integrant progressivament les
tendéncies que marcaran el nostre futur, com ara la transformacié digital, la
transicié energética i la gestié del talent.

Actualment mantenim una posicié consolidada al nostre sector. Volem continuar
potenciant aquesta evolucid, i aixo implica analitzar de manera continua els
riscos i les oportunitats que es deriven de la nostra activitat, aixi com les
expectatives dels nostres grups d'interes. Aquesta analisi configura el marc que
inspira la nostra cultura, el compromis amb la millora continua i lI'adopcié de
decisions estratégiques orientades a generar valor per a l'organitzacio, els
nostres clients i el context social. Per fer-lo possible impulsem:

e L’establiment d’objectius de millora en qualitat, salut laboral i medi
ambient.

e El compliment rigords de tots els requisits aplicables a la nostra activitat.

e Laincorporaci6 progressiva de criteris de cicle de vida i economia circular.

e La creaci6 d'entorns de treball segurs, saludables i orientats a les
persones, implantant accions que possibilitin eliminar perills, reduir riscos
i millorar el clima laboral.

e La millora ambiental amb accions coherents amb l'origen, magnitud i
impactes ambientals que generem: proteccié del medi ambient, prevencio
de la contaminacio, Us sostenible de recursos i preservacio dels entorns
on desenvolupem la nostra activitat.

A més, impulsem processos de consulta i participacid dels nostres grups
d'interés i ens involucrem en iniciatives que generin impacte social positiu.

La direccio de Saufer facilitara els recursos necessaris per fer realitat aquesta
politica, des del convenciment que els reptes que plantegem s'han d'abordar de
manera col-lectiva per tots aquells que formem part d'aquesta organitzacio.
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